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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом и другими 

локальными нормативными актами Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение о методическом совете МАОУ ДО «Беломорский ЦДО» (далее 

– Положение» устанавливает порядок организации и содержание деятельности 

методического совета МАОУ ДО «Беломорский ЦДО» (далее – Учреждение). 

1.3. Методический совет является коллегиальным органом управления Учреждением, 

создаваемым в целях организации методической работы в Учреждении. 

1.4. Основные задачи деятельности методического совета: 

- методическая поддержка программ, содействующих обновлению системы 

дополнительного образования; 

- определение нового содержания и эффективных норм методической работы в 

условиях инновационного развития Учреждения; 

- организация методического сопровождения образовательной деятельности с целью 

повышения профессионального уровня педагогических работников Учреждения; 

- информирование об опыте Учреждения в средствах массовой информации; 

- стимулирование инициативы членов педагогического коллектива в творческой, 

научно-исследовательской деятельности, направленной на совершенствование, 

обновление и развитие образовательного процесса в Учреждении и работе педагогов. 

1.5. Методический совет в своей деятельности руководствуется законодательством об 

образовании Российской Федерации, государственными, региональными, 

муниципальными программами в сфере образования, иными программными 

документами Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства 

образования и спорта Республики Карелия, Уставом и другими локальными 

нормативными актами Учреждения, настоящим Положением. 

 

2. Содержание деятельности и функции 

2.1. Компетенция методического совета: 

- рассматривает, разрабатывает положения по развитию Учреждения, по 

методическому обеспечению образовательного процесса; 

- организует разработку документов Учреждения (программ развития, образовательной 

программы, включающей учебный план); 

- анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих 

значимые последствия для развития Учреждения в целом; 

- разрабатывает и согласовывает инновационную деятельность в Учреждении: 

организация экспериментальной, исследовательской деятельности, анализ и экспертиза 

образовательных программ, рекомендация их к апробации и последующему 

утверждению; 

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства 

педагогов; 

- обобщает и распространяет передовой опыт лучших педагогических работников; 

- разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 

- обсуждение рабочих программ, инновационных программ и рекомендация их 

педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

- оценка деятельности педагогического коллектива. Рекомендации по аттестации 

педагогического коллектива. Рекомендации по аттестации педагогов, представлению к 

наградам и другим поощрениям; 



- планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются 

по инициативе педагогов, администрации Учреждения и целью изучения, обобщения 

опыта и решения проблем развития Учреждения. А также для разработки 

инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых 

исследований, разработки новых технологий, изучения социальных запросов к 

образовательному учреждению. 

 

3. Организация деятельности методического совета 

3.1. Членами методического совета являются методисты Учреждения, руководители 

творческих групп. 

3.2. Работой методического совета руководит председатель, который избирается или 

назначается директором Учреждения. 

3.3. В своей деятельности методический совет подчиняется Педагогическому совету 

Учреждения, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их 

реализации. Методический совет планирует свою работу на учебный год.  

3.4. Периодичность заседаний определяется его членами, но не реже одного раза в 

полугодие. Заседания протоколируются, фиксируются, принимаемые решения 

доводятся до членов педагогического коллектива. 

3.5. Решения принимаются простым большинством голосов при кворуме не менее 2/3 от 

членов методического совета. 

3.6. Ежегодно отчет о работе заслушивают на Педагогическом совете Учреждения.  

3.7. Срок действия полномочий методического совета составляет три года с момента 

утверждения состава методического совета приказом директора. 

3.8. Количественный состав определяется педагогическим советом Учреждения. Все члены 

методического совета работают на общественных началах. 

3.8. Состав методического совета утверждается раз в три года приказом директора. 

3.9. Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составляется 

председателем методического совета, рассматривается на заседании методического 

совета, согласовывается с директором Учреждения и утверждается приказом 

директора. 

3.10. Председатель методического совета: 

- информирует членов методического совета о предстоящем заседании не менее чем за 

14 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседаний методического совета; 

- определяет повестку заседания методического совета; 

- контролирует выполнение решений методического совета. 

3.11. Заседание методического совета является правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 членов совета. 

3.12. Решения методического совета принимаются открытым голосованием. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 

заседании членов совета. При равенстве голосов председатель методического совета 

имеет право решающего голоса.  

3.13. Принятые методическим советом решения, в пределах его полномочий, являются 

обязательными для всех участников образовательного процесса. 

4. Права и обязанности методического совета 

4.1. Председатель и члены совета имеют право: 



- выносить на рассмотрение методического совета вопросы, связанные с 

совершенствованием образовательной деятельности Учреждения; 

- получать полную информацию о деятельности Учреждения; 

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной 

категории; 

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации. 

4.2. Председатель методического совета несет ответственность за: 

- соблюдение требований законодательства об образовании Российской Федерации; 

-организацию работы методического совета, выполнение плана работы, исполнение 

решений методического совета; 

- своевременное информирование директора Учреждения и педагогических работников 

о принятых решениях. 

4.3. Члены методического совета несут ответственность за: 

- посещение всех заседаний методического совета; 

- уведомление председателя методического совета о своем отсутствии при наличии 

уважительных причин; 

- участие в обсуждении рассматриваемых вопросов, принятии решений. 

5. Заключительные положения 

5.1. Все вносимые изменения и дополнения в настоящее Положение подлежат обсуждению 

на заседании методического совета Учреждения, утверждаются приказом директора 

Учреждения. 

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Учреждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением. 
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